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Inrichting nieuw LMS

Om tot een goede inrichting te komen van de
cursussen in het nieuwe LMS zijn meerdere
thema's van belang. Deze interactie route-
kaart helpt je stap voor stap bij deze thema's.
De routekaart is dus interactief en dat
betekent dat je het beste dit bestand kan
downloaden vanuit teams. De i in de blokjes
geeft je meer informatie over de stap. Door te
klikken op de tools kom je in een sharepoint
omgeving waar het bestand staat.
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Meer informatie vind je op nieuwlms.hr.nl
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